
Date: Thursday, 30 July 2026

Time: 16:00 - 17:30 (JST)
*Followed by a networking reception

Format: Hybrid (on-site and online)

Venue: Forvis Mazars in Japan O�ce
(Akasaka Intercity 5F, 1-11-44 Akasaka, Minato-ku, 
Tokyo 107-0052)

Language: English 

Participation fee: Free of charge

Sign up here

For any inquiries regarding this seminar
Forvis Mazars in Japan - Marketing & Communication 
Email: communication.jp@forvismazars.com

Kenichi Yasuda provides employment law services, 
general business legal services including business 
dispute resolution. He serves as outside legal counsel 
for numerous Japanese subsidiaries of foreign-
headquartered companies and several European 
embassies in Japan.

Kenichi Yasuda  Partner at DOJIMA LAW OFFICE

Miwako Hongo
Payroll Manager at Forvis Mazars 
in Japan

Miwako Hongo has over 12 years of experience in 
payroll and social insurance at Forvis Mazars in Japan. 
As the representative of Forvis Mazars Social and 
Labor Insurance Advisory Corporation, she leads 
operations and training, bringing a global perspective 
from experience in Australia and Canada.

*Registration deadline: Thursday, 23 July  2026  

Program
Part 1: Basic knowledge of Japanese 
labor law and labor litigation, and recent 
law revisions
- Kenichi Yasuda, Partner at DOJIMA LAW OFFICE

<Agenda>
　• Rules and practices regarding dismissal
　• Practices regarding labor lawsuits and labor 
　   tribunals
　• Introduction to legal amendments regarding 
　   customer harassment

Presenters

Seminar details

Part 2: Practical operations for payroll, 
employment contracts, and work rules
- Miwako Hongo, Payroll Manager at  
  Forvis Mazars in Japan

<Agenda>
　• Basic rules and practical workflows for payroll 
        administration
　• Key points and practical considerations for 
        employment contracts
　• Work rule fundamentals and practical 
        application

［ Seminar ］
Navigating HR & Labor in Japan 2026:
Essential Legal Updates and Practical
HR Management

30 July 2026 
16:00 - 17:30 (JST)

https://forms.cloud.microsoft/e/fYQF7Y15iE


日程 : 2026年7月30日（木）
時間 : 16:00 - 17:30 (日本時間)
*セミナー終了後、ネットワーキングレセプションを開催予定

形式 : ハイブリッド開催 (会場 / オンライン)
会場 : Forvis Mazars in Japan オフィス
(107-0052 東京都港区赤坂1-11-44 赤坂インターシティ5階)

言語 : 英語 
参加費 : 無料 

お申込みはこちら

セミナーに関するお問い合わせ
Forvis Mazars in Japan - Marketing & Communication 
Email: communication.jp@forvismazars.com

労働法務および紛争解決を含む企業法務全般に関するリ
ーガルサービスを提供。外資企業の日本法人および在日
欧州大使館に対し、外部法律顧問として多数の支援実績を
有する。

安田 健一
パートナー弁護士
堂島法律事務所

本郷 美和子
ペイロール マネージャー
Forvis Mazars in Japan

Forvis Mazars in Japanにて12年以上、給与計算および
社会保険業務に従事。社労士法人の代表として、業務お
よび研修を牽引し、オーストラリア・カナダでの経験を活
かしたグローバルな視点を有する。

*お申込み締切： 2026年7月23日（木）   

プログラム

第1部： 日本の労働法と労働訴訟に関する基礎
知識及び最近の法改正
- 堂島法律事務所 パートナー弁護士 安田 健一

＜アジェンダ＞
　• 解雇に関するルールと実務
　• 労働訴訟や労働審判に関する実務
　• カスタマーハラスメントに関する法改正の
　   紹介

プレゼンター

開催概要

第2部： 給与支給・雇用契約書および就業規則に
関するルールと実務
- Forvis Mazars in Japan ペイロール マネージャー 
  本郷 美和子

＜アジェンダ＞
　• 給与支給の基本ルールと実務フロー
　• 雇用契約書のポイントと実務上の留意事項
　• 就業規則の基本と運用

［ セミナー ］
日本の人事・労務ナビゲーション 2026
～法改正の最新動向と実践的な人事労務マネジメント～

2026年7月30日 
16:00 - 17:30 (日本時間）

https://forms.cloud.microsoft/e/fYQF7Y15iE

